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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1
Denominazione, natura giuridica e sede

La Comunita Montana "Alburni ", ai sensi dell'@@tcomma 1 della Legge Regionale n. 12 del 30 sbttem
2008, e successive modifiche ed integrazioni, ditada dai seguenti Comuni: Aquara, Bellosguardo,
Castelcivita, Controne, Corleto Monforte, OttatetiRa, Postiglione, Roscigno, Sant'‘Angelo a Fadanel
Serre, Sicignano degli Alburni.

Ha sede nel Comune di Postiglione, puo avere distiiccate o uffici presso i Comuni del territodella
Comunita Montana. La sede puo essere dislocatérinc@mune del territorio della Comunita Montaga,
determinazione del Consiglio Generale con le nitzddi approvazione previste dall'art. 82 del gras
Statuto.

E' Ente Locale, costituito da Comuni montani e jadmente montani, aensi del 1° comma dell'art. 27 del
d. Igs. 267/2000 e successive modifiche ed intégnaz

Ha autonomia statutaria nellambito delle leggitadiae regionali, con personalitd giuridica di twi
pubblico, ai sensi del 1° comma dell'art. 4 dedlgge 3.12.71, n. 1102 e della legge regionale 03/20
Ss.mm.ii..

E' disciplinata dai principi fissati dalla Costitoze Italiana, dalle leggi generali della Repuldblicon
particolare riguardo alle leggi 3.12.71, n. 1103;321981, n. 93; 31.1.1994, n. 97; al decreto lat®
267/2000, dalla legge regionale 30.09.2008 n. 42m@m.ii. e dalle norme del presente Statuto.

Art. 2
Segni distintivi

La Comunita Montana ha un proprio stemma ed uprfygonfalone.

Apposito regolamento disciplinera l'uso dello stesme del gonfalone, nonché i casi di concessiongsn
dello stemma ad Enti od Associazioni, operantit@eltorio della Comunita Montana e le relative ralid.

Art. 3
Finalita

La Comunita Montana:

promuove l'esercizio associato delle funzioni coalua della difesa dellambiente e del territorio;
valorizza il patrimonio montano al fine di un ordin e sostenibile sviluppo sociale ed economico;
divulga, promuove, tutela e valorizza il patrinmaimbientale, paesaggistico, etnografico, cultusitaico-
artistico - architettonico e archeologico al finemtentivare lo sviluppo turistico;

favorisce I'associazionismo e la cooperazione péutile conoscenza e migliore promozione e collomwae
commerciale dei prodotti tipici locali;

promuove le forme di partecipazione delle popolaizédla proposizione di programmi di sviluppo aldidi
eliminare gli squilibri di natura sociale ed econcertra le zone montane e il resto del territorio;
favorisce le popolazioni residenti degli strumergcessari ed idonei a compensare le condiziogisdiio
derivanti dall’'ambiente montano;

sostiene lo sviluppo sociale dell'area montanargaralo adeguati servizi per la collettivita ondéaze lo
spopolamento delle aree di montagna.



b)
c)
d)

f)

9)

10.

Art. 4
Funzioni

Nell’ambito delle suesposte finalita, alla Comurifantana spettano le funzioni direttamente atttéoula
leggi delle Repubblica e leggi Regionali nonchéirgierventi speciali per la montagna stabiliti tatione
Europea.

Spettano, altresi, le funzioni ad essa delegat€diuni, dalla Provincia e dalla Regione.

In particolare I'Ente montano:

promuove e partecipa, insieme agli altri enti lgcalla realizzazione e alla gestione dello sptwtpkr le
attivita produttive, nell’ottica della semplificazie e dello snellimento delle funzioni amministrate alle
attivita di promozione dell’e-government e dellalizzazione del sistema e-territory e di gestioneed
multimediali per 'implementazione della gestiorss@ciata delle infrastrutture e dei servizi;

esprime il parere preventivo quando previsto dadlanativa vigente;

promuove il turismo valorizzando la montagna quadersa strategica, mediante la predisposizione di
programmi di qualificazione e riqualificazione gersonale;

adotta piani pluriennali di opere ed interventi;

definisce e disciplina gli strumenti idonei a pengee il piu ampio sviluppo socio-economico defiterio
mediante la programmazione e la predisposiziomgodiei interventi;

tutela e valorizza il patrimonio boschivo, ancheaaerso la promozione di iniziative imprenditorida
prevenzione di episodi di danneggiamento , il recoglei territori incolti ed abbandonati, la difekd suolo
e dell'ambiente, la bonifica montana, I'individuaze delle aree di particolare pregio ambientaleodicerto
con gli enti locali e di servizi associati;

promuove attivita di socializzazione, compresedtigita sportive;

Nell'ambito degli obiettivi indicati dalla progranaxmione regionale, promuove, coordina ed indirizza
l'attivita degli Enti pubblici operanti sul terriio al fine di un corretto e razionale uso dellgorse e ne
orienta gli interventi in direzione di un ordingimcesso di sviluppo delle comunita locali, negbeito delle
vocazioni naturali del territorio.

Concorre alla determinazione degli obiettivi contienei piani e nei programmi dello Stato, dellgkae e
della Provincia.

Esercita le funzioni attribuite dalla legge ed atuli interventi speciali per la montagna, stabifialla
Comunita Economica Europea, dalle leggi statalliedeggi regionali.

Per il raggiungimento delle sue finalita la ComariMontana adotta il piano pluriennale di svilupgoale
unitario strumento di programmazione delle opereirgerventi, che intende realizzare nell'esercidio
compiti istituzionali, delle funzioni attribuite di quelle delegate ed individua gli strumenti idolae
perseguire gli obiettivi dello sviluppo socio-ecamioo, in raccordo anche con gli interventi speciali
realizzabili in base a leggi statali, regionali onarmative della CEE, che possono concorrere alla
realizzazione dei programmi annuali operativi diceeione del piano.

La Comunita Montana approva annualmente i prograoperativi previsti dall'articolo 28 del d. Igs.
267/2000.

Per I'esecuzione del piano la Comunitd Montana pimre la stipula, con gli enti interessati, di adcati
programma che dovranno prevedere tempi e modiatizrazione delle opere e degli interventi, defohgn
altresi, le forme di partecipazione finanziaria.

Promuove, per la definizione e l'attuazione di epdli interventi o di programmi d'intervento, che
richiedono, per la completa realizzazione l'aziotegrata e coordinata di Comuni, Provincia e Regjali
Amministrazioni statali e di altri soggetti pubblio comunque di due o piu tra i soggetti predeti,
conclusione di un accordo di programma, anchechiesta di uno o piu soggetti interessati, percasaie il
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coordinamento delle azioni e per determinarne ipierte modalita, il finanziamento ed ogni altro
adempimento connesso. Per la disciplina di talerdecsi applichera, in quanto compatibile, 'artc@4
del d. Igs. 267/2000.

Concorre, attraverso le indicazioni urbanistichkepileno pluriennale di sviluppo, alla formaziond g&no
territoriale di coordinamento, a cui i Comuni adegunno i propri strumenti urbanistici.

Organizza l'esercizio associato di funzioni propeiepartecipa alla gestione associata di serviig al
realizzazione di strutture ed opere pubbliche negrdi settori di competenza, cosi come previstitada
Legge 97/94. A tal fine, i Consigli Comunali appaow un disciplinare tipo, elaborato dalla Comunita
Montana d'intesa con gli stessi Comuni, il qualerdcstabilire i fini, la durata, le forme di cons#ione, i
rapporti finanziari, nonché gli obblighi e le gazanfra i Comuni e la Comunita Montana.

Provvede all'esercizio delle funzioni e dei comprmiministrativi conferiti dallo Stato, dalle Regi@ndagli
Enti Locali, in attuazione della Legge regionalé20®8.

Promuove, nell'ambito del suo territorio e d'intesa i Comuni ed altri Enti interessati, la gesticuel
patrimonio forestale, mediante apposite convenziani proprietari, con il godimento dei benefitiadi al
1° comma dell’art. 9 della Legge 97/94.

Puo, a norma dell'art.6 - comma 2° - della Legd®.31, n. 1102, delegare agli altri Enti, di vatftavolta, la
realizzazione di opere e di interventi attinentedbro specifiche funzioni nell'ambito della risipea
competenza territoriale.

Promuove corsi di formazione e specializzazioriaetdisa con Enti Pubblici Competenti.

Art. 5
Cooperazione

Il perseguimento degli obiettivi di cui all'artian¥4 avviene in piena sintonia con la Regione, aviAcia, i
Comuni e tutti gli altri Enti pubblici ed organismrivati competenti nelle medesime materie, addtbaih
metodo della concertazione.

TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |

Art. 6
Organi dellEnte

Gli organi della Comunita Montana sono :
il Consiglio Generale;

il Presidente del Consiglio;

la Giunta Esecutiva;

il Presidente della Comunita Montana.

Art. 7
Consiglio Generale
Composizione, Elezione, Durata in Carica

Il Consiglio Generale della Comunita Montana, ¢ogt da n. 12 consiglieri, € composto dai Sinddii
comuni partecipanti o da loro delegati, scelti 8aidaci tra gli assessori ed i consiglieri comunadin le
modalita previste dalla legge regionale vigente.
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L'eventuale revoca della delega conferita dal Sinddeve essere tempestivamente comunicata conippos
nota all'Ufficio di Segreteria della Comunita Montg e, comunque, deve pervenire almeno 24 ore prima
della seduta del Consiglio Generale.

Le norme relative alla durata in carica, alla cosipione, all'elezione, alle cause di ineleggibilital
incompatibilita ed alla decadenza dei consigliernc stabilite dalla legge e dalle disposizioni piedsente
Statuto.

Per quanto concerne la durata in carica si applféncipio della prorogatio.

In caso di scioglimento di un consiglio comunalle;appresentante del comune interessato restarioa in
seno al C.G. sino alla nomina da parte del Pretaddella Repubblica del commissario straordinaritzlla
commissione straordinaria di cui agli articoli 18144 del decreto legislativo n. 267/2000, il cossario o
il presidente della commissione diviene automatmate componente del consiglio generale.

Art. 8
Competenze del Consiglio Generale

Il Consiglio Generale € l'organo di indirizzo ecdntrollo politico - amministrativo dell'Ente.

Nell'ambito delle sue attribuzioni e competenzgéahsiglio Generale Comunitario:

approva, integra e modifica lo Statuto dellEntdele Aziende speciali, i Regolamenti, i criterngeali per
'adozione da parte della Giunta del Regolamentd'pelinamento degli Uffici e dei Servizi;

elegge il Presidente e la Giunta Esecutiva sectndmcedure previste dagli a2 e 28 dello Statuto e nel
numero predeterminato di cui al comma 2 dell’attdella L. R. 12/08;

nomina i membri delle commissioni consiliari permati nel numero e nelle rappresentanze di cui
all'apposito regolamento;

approva i programmi, le relazioni previsionali @gnammatiche, i piani finanziari ed i programmiogiere
pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e relativariazioni, i conti consuntivi, i piani terriiali ed
urbanistici, i programmi annuali e pluriennali jeetoro attuazione;

nomina il Revisore dei Conti secondo quanto prewslil'art. 76 del presente Statuto;

delibera le convenzioni tra la Comunita Montan@pmuni e la Provincia, la costituzione e la modifione

di forme associative;

approva la convenzione per I'affidamento del Seéowilt Tesoreria, ai sensi dell'art. 75 del pres&tsguto;
regolamenta l'istituzione, dompiti e le norme di funzionamento degli organisthiaccentramento e di
partecipazione;

delibera l'assunzione diretta di pubblici servlai,costituzione e la modificazione di aziende sglgcia
concessione a terzi di pubblici servizi, la pafiazione a Societa di capitali, I'affidamento divé# o
servizi mediante convenzione;

determina gli indirizzi da osservare da parte dafiende pubbliche e degli Enti dipendenti, sovi@arti o
sottoposti a vigilanza della Comunita Montana;

delibera:

la contrazione di mutui e I'emissione dei prestitbligazionari;

le spese che impegnano i bilanci per gli esercietassivi, con esclusione di quelle riguardantbtazioni

di immobili e la somministrazione e la fornituralsini e servizi a carattere continuativo;

la nomina, la designazione e la revoca dei pr@ppresentanti presso Enti, Aziende ed Istituziqaranti
nell'ambito dei Comuni della Comunitd Montana owvela essi dipendenti o controllati. Le nomine e le
designazioni devono essere effettuate entro 45nigidalla elezione della Giunta o alla scadenza del
precedente incarico. In caso di mancata delibenazsdprovvede ai sensi di legge.

Art. 9
Il Presidente del Consiglio: Poteri e Funzioni

Il Consiglio Generale della Comunita Montana esj@uto da un Presidente eletto tra i consiglietiad
Comunita Montana.



b)

c)

d)

f)

9)
h)

Le funzioni vicarie del Presidente del Consiglims@sercitare dal consigliere anziano per eta.

Al Presidente del Consiglio & attribuita la potedit@éonvocazione del Consiglio, d’intesa con i$tdente
della Comunita Montana, nonché la direzione dedilie delle attivita del Consiglio stesso.

Il Presidente del Consiglio € investito di poteigctbzionale per mantenere I'ordine, assicurargséovanza
delle leggi e la regolarita delle discussioni deddeliberazioni.

Ha facolta di sospendere e di sciogliere 'adunanza

Promuove I'esercizio delle funzioni proprie del Gmtio Generale, previste dalla legge, dallo statidai
regolamenti.

Realizza, d’intesa con il Presidente della ComuMi@ntana, il raccordo tra l'attivita di indirizzo éi
controllo politico-amministrativo e di adozione tlegtti fondamentali attribuiti dalla legge al Cagig
Generale, con l'attivita di governo e di amminigtome della quale il Presidente della Comunita Moate
responsabile.

Il Presidente del Consiglio:

assicura un’adeguata e preventiva informazioneg consiliari e ai singoli Consiglieri sulle ati®ni
sottoposte al Consiglio;

propone la costituzione delle Commissioni Consgjlieura I'attivita delle stesse per gli atti chevdno
essere sottoposti all'assemblea;

promuove da parte del Consiglio le forme di garareidi partecipazione delle minoranze previsteodall
statuto e, in conformita allo stesso, l'attrie alle opposizioni della presidenza delle comimss
consiliari aventi funzioni di controllo e di garamzove costituite;

attiva l'istruttoria prevista dall’art. 49 e dalita153 , comma 5°, del D. Lgs n. 267/2000 sullEbéeazioni
d’iniziativa dellassemblea e dei consiglieri nathbito delle competenze esclusive che la leggésbkavato
al Consiglio;

programma le adunanze del Consiglio e convocarterissioni consiliari;

cura i rapporti periodici del Consiglio con il Rewsre dei Conti che collabora con il Consiglio stesslle
funzioni previste dall’art. 238 del D. Lgs. n. 2B@00;

promuove la partecipazione e la consultazione ittedini secondo quanto dispone il terzo commaaiell8
del D. Lgs. n. 267/2000 ed in conformita allo state all’apposito regolamento;

promuove, altresi, ogni azione necessaria pettédatdei diritti dei Consiglieri della Comunita pisti dalla
legge, dallo statuto e dal regolamento;

adempie alle altre funzioni attribuite dallo statetdal regolamento.

Il Presidente del Consiglio € eletto tra i congidglcomunitari a scrutinio segreto ed a maggioraassoluta

dei componenti assegnati. Qualora nessun candadgnga tale maggioranza si procede, nella medesima
seduta, a nuova votazione ed e eletto il candida¢éoabbia riportato la maggioranza assoluta dei ko
caso di ulteriore esito negativo si procede, neikedesima seduta, a votazione di ballottaggio tiag
candidati che hanno riportato il maggior numeraeati. A parita di voti & eletto il candidato piuzano di

eta.

Art. 10
Consigliere comunitario
Doveri - Responsabilita — Decadenza

| Consiglieri della Comunita Montana hanno il daveli intervenire alle sedute del Consiglio Geneeati
partecipare ai lavori delle Commissioni ConsiliBgrmanenti di cui fanno parte, nonché di mantemesie,
casi specificatamente previsti dalla legge, il segd'ufficio.

| Consiglieri che non intervengono a tre seduteseountive (ordinarie) del Consiglio, senza darneivata
comunicazione al Presidente o al Segretario Gemeell'Ente, o che cessano per qualsiasi motivdodal
mandato di consigliere comunale, sono dichiaratadati. Tale decadenza é pronunciata dal Consigjlio,
proposta del Presidente che deve promuovere iledioento nel primo Consiglio Generale successivo
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allavvenuta decadenza. Decorso il termine di digioini dalla notifica all'interessato della propo
dell'istanza di decadenza questi ha diritto di icgpk per iscritto ovvero verbalmente esponendseite
consiliare eventuali ragioni giustificative entmdtesso termine. Il provvedimento di decadenza @ésgere
comunicato al Sindaco del Comune cui appartier@oitsigliere decaduto, perché provveda ad attivare
nuova delega.

Per gli amministratori e per il personale degliidotali si osservano le disposizioni vigenti in texda di
responsabilita degli impiegati civili dello Stato.

Art. 11
Diritti e poteri

| Consiglieri della Comunita Montana hanno il doitdi iniziativa per tutti gli atti che rientrancelfa
competenza del Consiglio Comunitario e possonodtare interrogazioni, interpellanze e mozioni.

Hanno, altresi, il diritto di ottenere dagli Uffidella Comunita Montana, e da quelli di Enti, Azlen
Consorzi, Istituzioni e Societd dipendenti o cdliggtutti gli atti, i documenti e le informazionitili
all'espletamento del mandato.

Il regolamento disciplina modi e forme per l'attioae di tali diritti.

Il Consiglio Generale, su proposta della Giuntachea, pud conferire ai Consiglieri della Comunita
Montana, incarichi speciali concernenti materieuestioni specifiche, con obbligo di riferire al Gaglio
entro un certo termine e con diritto di rappresenta Comunita Montana all'esterno nell'espletament
dell'incarico.

| Consiglieri della Comunita Montana per I'esercidiel mandato, hanno diritto ai permessi retriledtialle
aspettative non retribuite nei limiti ed alle candni stabilite dall’art. 79 T.U..

Ai Consiglieri € dovuta I'indennita di presenza peffettiva partecipazione ad ogni adunanza deh<iglio
e per non piu di un’adunanza al giorno, se I'adanasi protrae oltre le 24 del giorno per il qualstata
convocata, spetta ai Consiglieri I'indennita diganeza anche per il giorno successivo.

L’indennita di presenza é concessa anche per lgeséélle commissioni consiliari istituite da leggatali o
regionali, nella stessa misura prevista per le adea del Consiglio.

Le indennita di presenza spettanti ai consigli@lenipotesi in precedenza elencate non sono cusitiula
nell’ambito della stessa giornata. Agli amminigiraai quali viene corrisposta I'indennita di fuoae di cui
all'art. 82 del d. Igs. 267/2000, non € dovutadémnita di presenza per la partecipazione alle atzendel
Consiglio Generale e delle commissioni consiliaeviste per legge.

| Consiglieri della Comunita Montana, che risieddoori dalla sede dell’Ente, hanno diritto al rinnbo
delle spese di viaggio effettivamente sostenutEpenimiti del territorio provinciale, per la picipazione
alle sedute del Consiglio Generale, delle Commigstmnsiliari Permanenti e delle altre commissidintui

ai precedenti commi.

| consiglieri della Comunita Montana, formalmentspecificatamente delegati dal Presidente a rieqaas
ragioni del loro mandato, fuori del territorio conitario hanno diritto al rimborso delle spese diggio
effettivamente sostenute, nonché all'indennita disione od al rimborso delle spese di pernottamento
soggiorno documentate, secondo quanto stabilita tajge.

Art. 12
Rappresentanti dei Comuni
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| rappresentanti di ogni Comune, nominati in caleciza con il rinnovo del Consiglio Comunale, restian
carica fino all’acquisizione agli atti dell'enteldenuova delega o del provvedimento di confermia de
medesimi.

Art. 13
Il Consigliere Anziano

Le funzioni di Consigliere Anziano sono esereitda colui che € piu anziano per eta.

Art. 14
Regolamento interno

Per il funzionamento degli organi istituzionali della Camta Montana, il Consiglio Generale adegua |l
proprio regolamento interno a maggioranza assadleité&Consiglieri assegnati entro 180 giorni dallatat in
vigore del presente Statuto.

Art. 15
Seduta di insediamento e presidenza

La convocazione del Consiglio Generale, per latgedunsediamento, e fatta dal Presidente, er@irgidrni
dal ricevimento degli atti dei Comuni relativi edtlividuazione del rappresentante in seno al Cdinsig
Generale, in mancanza ¢ individuato il Sindaco.

Essa é presieduta dal Consigliere piu anziantadi e

Art. 16
Sessioni e convocazioni del Consiglio

Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie astrdinarie e d'urgenza, di prima e seconda coni@muaz

Le sessioni ordinarie sono convocate dal PresiddeteConsiglio in occasione dell'approvazione del
bilancio di previsione, rendiconto di gestione ezadne o modifica dello Statuto.

Le sessioni straordinarie possono aver luogo, anahechiesta di 1/4 dei Consiglieri in carica,nej casi
previsti dalla legge, per determinazione del Cdiesigy Anziano, su diffida del Prefetto.

La riunione, sia in sessione ordinaria che straamif, deve essere effettuata entro venti giorita dighiesta
della Giunta Esecutiva o di ¥ dei Consigliercarica.

L’avviso di convocazione del Consiglio & curatd leesidente del Consiglio ed & notificato al dohaialei
singoli componenti dichiarato dagli stessi, cotifita da parte del personale dipendente, almegmi
prima della seduta - per le sessioni ordinariealgeno 3 giorni prima per quelle straordinarie. bito di
impossibilita di notifica anche con raccomandat® A/telegramma.

Nei casi di comprovata urgenza, il termine e rigl@it48 ore, con convocazione telegrafica 0 a méezo
mediante notifica da parte del personale dipendeafiteopo incaricato.

L’avviso di convocazione deve recare l'indicaziate luogo, del giorno e dell’ora della riunioneebé gli
argomenti da trattare.

La seconda convocazione po#rgere luogo non prima di 3 giorni dalla prima e rdogssere preannunciata
con l'avviso di prima convocazione.

Il Consiglio Generale puo esplicare la sua attiwitaltra sede decentrata, presso la sede deils@gmuni
della Comunita.
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Art. 17
Validita delle sedute consiliari
Per la validita delle sedute si richiede la preaemella meta piu uno dei consiglieri assegnatsdoondo
convocazione per la validita della seduta € necdeskapresenza di un terzo dei consiglieri asseégha
delibere sono approvate a maggioranza assolutprdeenti. Il Consiglio Generale delibera in sediita
prima convocazione con l'intervento di almeno laangu uno dei consiglieri assegnati, a maggiorateia
presenti.

La seconda convocazione che e facoltativa, devergeantro i termini del precedente articolo e gatver
luogo solo se annunciata con I'avviso di prima c@azione.

La seconda convocazione, in caso di prima sedwaride sara confermata con notifica al domicilio de
consigliere, nei modi previsti dall’art. 16, combne 6, ed ai soli Consiglieri assenti almeno 24@ima.

Art. 18
Deposito e consultazione degli atti

Gli atti relativi agli argomenti, iscritti all’ordie del giorno, sono depositati presso la Segretiglka
Comunita Montana il giorno successivo alla spedizidella convocazione.

| Consiglieri hanno diritto di prendere visionetali atti e dei precedenti verbali consiliari.

Art. 19
Ammissione di funzionari e consulenti in aula

Il Presidente del Consiglio, per esigenze istitnalgp puo invitare nella sala i funzionari comuriitperché
effettuino relazioni o diano informazioni e qualitt@a risulti necessario.

Possono essere, altresi, invitati consulenti eeggibnisti incaricati di progettazioni e studi pemto
dell Amministrazione, per fornire chiarimenti eusitrazioni.

Art. 20
Consultazioni

Alla riunione del Consiglio Generale possono pdpe, senza diritto di voto, i rappresentantilth &nti
ed Associazioni, nonché esperti di provata profesdita.

Art. 21
Deliberazioni

Il Consiglio delibera a maggioranza semplice, fattivi i casi per i quali la legge o firesente Statuto
prescrivano una maggioranza diversa.

Le sedute del Consiglio Generale sono pubblicHeo s&asi previsti dalle leggi e dal regolamento.

Le votazioni sono palesi e si esprimono per aldataano o per appello nominale.

Le votazioni in forma segreta sono effettuate qoasino espressamente prescritte dalla legge o dall
Statuto e nei casi in cui il Consiglio deve esprieecon il voto, I'apprezzamento e la valutaziordied
gualita e dei comportamenti di persone.

Le schede bianche e le schede nulle si computandeperminare la maggioranza dei votanti.

| verbali delle deliberazioni adottate dal Congigla cui minuta puo essere stesa anche mediatéensidi
riproduzione fonetica ovvero di steno-dattilografidottate dal Consiglio sono sottoscritti dal Rieste del
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Consiglio e dal Segretario. La minuta dei verbalit® non ufficiale di supporto al Segretario, getd non é
documento soggetto alle disposizioni di accesso.

Art. 22
Organi Consiliari

Organi del Consiglio Generale sono le commissionisdiari permanenti, i gruppi consiliari e la cerdnza
dei capigruppo.

Art. 23
Gruppi Consiliari

Sono costituiti gruppi consiliari, la cui discipdiré stabilita dal regolamento nel rispetto dei sagprincipi:
Ogni consigliere, all'atto del suo insediament@mgede, mediante dichiarazione scritta o verbaleizzata

al Presidente del Consiglio, ad aderire ad un griqomsiliare;

| gruppi consiliari devono essere costituti da alondue consiglieri;

Ogni gruppo consiliare nomina un capogruppo;

| consiglieri che non aderiscono ad alcun gruppdlagscono in un raggruppamento detto “misto”;

Ogni consigliere deve comunicare immediatamente ipetitto al Presidente del Consiglio eventual
appartenenza ad un gruppo diverso;

Il capogruppo deve comunicare la variazione degbpou

Art. 24
Conferenza dei capigruppo

La conferenza dei capigruppo é costituita dai graipipo consiliari e dal Presidente del Consiglie tdn
convoca e la presiede .

Art. 25
Commissioni Consiliari permanenti

Possono essere costituite le seguenti Commissiomsiftari:

Sport Turismo Cultura Spettacolo, Politiche Giovanii e Contributi;

Agricoltura e Foreste - Territorio Ambiente;

Lavori Pubblici, Programmazione socio-economica, faporti comuni comprensorio;

Le Commissioni Consiliari hanno il compito di esaare preventivamente le questioni sui temi spedafidi
riferire  al Consiglio, esprimendo un parere ofpniorio e non vincolante.

Possono, altresi, essere chiamate ad esprimeré paraltre questioni che il Presidente o la Gaunt
ritengano di sottoporre loro. Le Commissioni possdormulare proposte di deliberazioni ed elaborare
lavori preparatori per interventi in determirsattori.

Le minoranze preventivamente costituite e dichiaree saranno rappresentate nelle Commissioni

Le Commissioni saranno composte da tre componenti cui due appartenenti alla maggioranza e uno
in rappresentanza della/e minoranza/e.

Il regolamento disciplina I'esercizio delle seguetttibuzioni:

nomina del Presidente delle Commissioni;

procedure per I'esame e l'approfondimento di ptepds deliberazioni loro demandate dagli organialel
Comunita;

forme per l'espressione dei pareri, in ordine dlgueiziative sulle quali, per determinazione @etjano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes) sia ritenuta opportuna la preventiva congialtee;
metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentstddi, indagini, ricerche ed elaborazione di psip.
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Art. 26
Commissioni temporanee o speciali
Il Consiglio con il voto della maggioranza assold& Consiglieri in carica, pud costituire Comrnoss
temporanee o speciali per approfondire aspettispdpspecifici dell'attivita della Comunita Mona Alla
Commissione temporanea o speciale € assegnatagriméeentro il quale dovra riferire al Consiglianc
relazione scritta.

Le minoranze sono rappresentate nelle Commissioncpn le modalita previste dall’art. 25 commi 5 e 6
dello Statuto.

Il Consiglio ne determina leomposizione cosi come disposto dall’art. 25 comn@&a I'oggetto, i tempi di
espletamento e i poteri.

CAPO I
Art. 27
Composizione della Giunta Esecutiva

La Giunta € composta dal Presidente e da 2 AsseB&d numero dei due assessori € compresoc Vi
Presidente eletto ai sensi dell’art. 28 seguente.

Art. 28
Elezioni e requisiti

Il Presidente e la Giunta Esecutiva della Comulitantana sono eletti dal Consiglio Generale neliengr
adunanza, subito dopo la convalida degli eletliasuase di un documento programmatico, sottoscdt
almeno un terzo dei Consiglieri assegnati, nel eju@tre agli indirizzi di politica amministrativesia
contenuto l'elenco nominativo del Presidente, de¢VPresidente e degli Assessori.

L'elezione avviene a scrutinio palese a maggioraaesoluta dei Consiglieri assegnati. Nel caso non s
raggiunga la maggioranza predetta, si procedandifione di due successive votazioni da tenerdistinte
sedute, entro trenta giorni dall'insediamento deh€iglio.

Il Presidente assegna le deleghe agli Assessordoti® comunicazione al Consiglio nella prima sadut
successiva.

Il documento programmatico deve essere depositetgsp la Segreteria della Comunita Montana, a
disposizione dei Consiglieri, almeno cinque gigomina della data fissata per 'adunanza consiliare.

Non possono contemporaneamente far parte dellat&lasecutiva parenti entro il 4° grado, coniugi, ed
affini entro il terzo grado del Presidente o dialtno componente della Giunta.

Art. 29
Dimissioni del Presidente e Assessori
Decadenza

L'impedimento permanente, la rimozione, la decadenk decesso del Presidente o le dimissioni del
Presidente o di oltre la meta degli Assessori catapo la decadenza dell’intera Giunta. In tal castro
venti giorni dalla presentazione delle dimissieral verificarsi della decadenza, il PresidenteCaasiglio
convochera l'organo consiliare per procede ad mmava elezione sulla base delle modalita di cui ai
precedenti artt. 28 e 29.

La Giunta rimane in carica fino alle elezioni debmo esecutivo e le funzioni di Presidente sondts\dal
Vice Presidente.
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Le dimissioni sono presentate per iscritto al Sagie Generale, che ne dispone l'acquisizione @tbpollo,
dandone immediata comunicazione a ciascun Consglie

Le dimissioni del Presidente e degli Assessori smrwocabili e non necessitano di presa d’atto.

L'assenza ingiustificata a tre sedute consecutalla dsiunta comporta la decadenza dell'Assessdre, ¢
viene dichiarata dal Consiglio, sulla base di ur@ppsta del Presidente o di ciascun Consigliergprigio
Consiglio utile successivo. Nella stessa sedutpretede alla sostituzione dell'’Assessore decaduto,
proposta del Presidente.

Art. 30
Revoca e sostituzione degli Assessori

Il Presidente puo proporre al Consiglio la revocarb o piu Assessori, sulla base di una richiestéivata
che contenga altresi l'indicazione dei sostituti.

Alla sostituzione di singoli Assessori decadutimisionari o revocati dal consiglio su proposta del
Presidente, o cessati dall'ufficio per altra caysayvede nella stessa seduta il Consiglio, suqgsiapdel
Presidente.

Il Consiglio delibera con la maggioranza assoliga@bnsiglieri assegnati, nella prima votazioneoe &
maggioranza semplice nelle successive da effeituneita stessa seduta.

Art. 31
Responsabilita della Giunta e
sfiducia costruttiva

Il Presidente e la Giunta Esecutiva sono respohsitiiattivita svolta di fronte al Consiglio.

Il voto contrario del Consiglio ad una o piu projgosgel Presidente o della Giunta non ne compoda |
dimissioni.

Il Presidente e la Giunta cessano contemporaneanuaia carica in caso di approvazione da parte del
Consiglio di una mozione di sfiducia, espressagpgello nominale, con voto della maggioranzalatso
dei Consiglieri assegnati.

La mozione di sfiducia costruttiva, presentata efjretario dellEnte, sottoscritta da almeno 1/3 dei
Consiglieri assegnanti, viene messa in discussiamepposita seduta del Consiglio Generale, nangdi
cinque (5 )giorni e non oltre trenta (30) giodiaila sua presentazione al protocollo generaléohed.

Il Consiglio Generale puo votare la sfiducia prdposolo nei confronti dell'intera Giunta, la releti
proposta deve contenere le nuove linee politicle, lindicazione del Presidente, del Vice Presideat
degli Assessori.

L'approvazione della mozione di sfiducia compogégitoclamazione del nuovo esecutivo proposto.

Art. 32
Competenza della Giunta

La Giunta Esecutiva compie tutti gli atti di amnsiinazione che non rientrano nelle competenze, gieevi
dalla legge o dallo Statuto, del Presidente, dehsighio Generale, ovvero del personale dirigente o
direttivo.

Svolge attivita propositiva e di impulso nei comftiodel Consiglio curando in particolare la redasalei
progetti di bilancio preventivo e consuntivo e deghemi dei regolamenti dell'Ente.
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Approva il regolamento degli Uffici e dei Servizigl rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio,
nonché tutti quelli che riguardano I'organizzaziamerna dell'Ente.

Art. 33
Norme per il funzionamento della Giunta

La Giunta Esecutiva & convocata, di norma verbalejetal Presidente o dal Vice Presidente e daggisst
presieduta secondo legge.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salverda decisione dell'organo stesso, né ad essar@oss
partecipare diverse persone.

Per le modalita di assunzione e di verbalizzazidelée deliberazioni della Giunta Esecutiva, si aapll
precedentart. 21.

Art. 34
Attribuzioni del Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dellau@idénMontana; convoca e presiede la Giunta Eseguti
sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlicuihonché all'esecuzione degli atti, assicur#tiVisa
politico-amministrativa, anche tramite il coordinambo dell'attivita degli organi collegiali e deiraponenti
della Giunta ed esercita tutte le altre funziotiilatitegli dalle leggi, dallo Statuto, dai Regolkmti.

Il Presidente della Comunita Montana resta in eafiico alla perdita per qualsiasi  causa delialith di
componente del Consiglio comunale del Comune dipagenenza ed in ogni caso non oltre cinque anni
dalla nomina.

Il Presidente della Comunita Montana cessa dali@ac@n caso di approvazione da  parte del Cdiosig
Generale di motivata mozione di sfiducia da espisimeon le forme e le modalita previste dal present
statuto.

Nell'esercizio delle competenze indicate nel priomnma, il Presidente della Comunitd Montana, in
particolare:

rappresenta la Comunita Montana in tutti i rappete sedi istituzionali e sociali;

firma le deliberazioni della Giunta Esecutiva;

determina l'ordine del giorno del Consiglio generad unitamente al Presidente del Consiglio kicdhrio
dei lavori;

impartisce ai componenti della Giunta Esecutivattlire politiche ed amministrative in merito agidirizzi
impartiti dal Consiglio ed in attuazione delle leggzionali e regionali;

coordina e stimola l'attivita dei singoli comporiatdlla Giunta;

svolge attivita propulsiva nei confronti degli wifie dei servizi, impartendo direttive, indicanduettivi e
attivita necessarie per la realizzazione dei prognadell'Ente, anche sulla base di indicazionial@lunta;
adotta tutti gli atti necessari affinché il Segrietaed i Responsabili di posizione organizzatiwa relazione
alla loro competenza, garantiscano il coordinameuatal regolare funzionamento delle aree, dei zewi
delle unita organizzative - uffici;

promuove indagini e verifiche sull'attivita dei pesisabili di area, servizio e di ufficio;

promuove ed assume iniziative volte ad assicurbeeaziende, enti, istituzioni della Comunita Motan
nonché consorzi e societa di cui essa fa partégavo la rispettiva attivitd secondo gli indiriZdsati dagli
organi della Comunita;

puo ricevere le interrogazioni, le interpellanze, istanze, le proposte e le petizioni da sottopaire
Consiglio;

indice i referendum;

stipula gli accordi di programma, fermo restandodmpetenza degli altri organi ad intervenire gliairdo;
puo nominare con decreto i responsabili delle pasinrganizzative e attribuisce e definisce gldrichi
dirigenziali, secondo i criteri stabiliti dalla lgg, dallo Statuto, dai regolamenti e dai c.c.n. |;

puo nominare, con decreto, il direttore generaile stabilisce la relativa indennita;
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in caso di urgenza, puod convocare e presied€&ernisiglio generale.

In caso di eventi calamitosi, il Presidente dellanfOnita Montana impegna tutte le risorse umane e
strumentali di cui dispone a favore dei comuni plp

Art. 35
Deleghe del Presidente della Giunta Esecutiva

Il Presidente della Giunta Esecutiva della Comulitintana puo delegare singoli componenti della Gian
svolgere attivita di indirizzo e controllo in matedefinite ed omogenee.

Delega, altresi, ai componenti della Giunta o deigiglio Generale la rappresentanza in Enti, cdinita
aziende, associazioni, consorzi, organismi, pgrédcio di diretta o indiretta emanazione della Coitdu
Montana.

Art. 36
La Conferenza dei Sindaci

E’ istituita, come organo dotato di iniziativa prigpe come organo di consultazione e per la ceapene
tra la Comunita Montana e i Comuni, la “ConferedeaSindaci” presso la Comunita Montana; & composta
dai sindaci dei comuni parte della Comunita.

La conferenza potra assicurare alla Giunta la pxamllaborazione, sia formulando proposte periativza
propria, sia esprimendo pareri ogni qual volta eaga richiesta dalla Giunta stessa, in particosatie
proposte da presentare al Consiglio, ed in matiigastione associata dei servizi di competenzaicaia.

La conferenza elegge un Presidente fra i propripmmanti, che in caso di assenza o di impedimeaid, s
sostituito dal membro piu anziano dei presenti.

La Conferenza sara convocata dal proprio Presdeghi qual volta cid si renda necessario o venga
richiesto da almeno un terzo dei suoi componentiraunque prima della spedizione dell'ordine delgio
del Consiglio Generale.

Alle adunanze della conferenza partecipano i meuhdia giunta esecutiva, il Presidente del Consigli
Presidente della Giunta o suo delegato, allo sdofmrnire tutti gli elementi utili alla discussien

Funge da segretario della conferenza il Segretimiia Comunita Montana o suo delegato.

TITOLO Il
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
CAPO |

UFFICI

Art. 37
Principi generali

La Comunita Montana disciplina, con apposito reg@ato, I'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funziotéaled economicitd di gestione, e secondo principi d
professionalita e responsabilitd. Nelle materiegetig a riserva di legge ai sensi dell'articolac@nma 1,
letterac), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesgilamentare della Comunita Montana si esercita
tenendo conto della contrattazione collettiva naaie e regionale e comunque in modo da non detarnen
disapplicazioni durante il periodo di vigenza.
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La Comunita Montana provvede alla determinaziondladeropria dotazione organica, nonché
all’'organizzazione e gestione del personale, malbiao della propria autonomia normativa e organizaa
con i soli limiti derivanti dalla propria capacith bilancio e dalle esigenze di esercizio dellezfani, dei
servizi e dei compiti attribuiti.

Con il regolamento sono disciplinati, altresi, ladalita di assunzione ed i requisiti di access® @lbcedure
concorsuali.

Il personale e inquadrato secondo il sistemaatisificazione del personale previsto dal contrattettivo
nazionale di lavoro e dall’'ordinamento professiengberseguendo le finalita del miglioramento della
funzionalita degli uffici, dell’accrescimento defficienza ed efficacia dell'azione amministratigadella
gestione delle risorse, e attraverso il riconosotmalella professionalita e della qualita dellesgaeioni
lavorative individuali.

Il regolamento di organizzazione definisce la $tmat organizzativa dell’Ente e disciplina i rapport
funzionali tra le sue componenti in funzione dddl&ttivo del costante soddisfacimento degli intsresdei
bisogni delle comunita locali, in riferimento ainshiamenti sociali, economici e culturali che coilgamo la
stessa collettivita.

Art. 38
Criteri informatori

L'ordinamento dei servizi e degli uffici si unifoarai seguenti principi e criteri:

di efficacia interna o gestionale e esterna o $#cia

di efficienza;

di equita;

di professionalita, di flessibilita e di respondigdidel personale;

di separazione delle competenze tra apparato latiozred apparato politico nel quadro di un’armanic
collaborazione tesa al raggiungimento degli ohikittidividuati dal Consiglio.

L'efficacia interna o gestionale rappresenta ildgrdi realizzazione degli obiettivi predeterminatiyero il
rapporto tra obiettivi e risultati.

L'efficacia esterna o sociale ¢ la capacita di ssgfddimento dei bisogni del cittadino.

L'efficienza si misura in relazione al correttoazionale uso dei fattori produttivi, per cui I'eempone di un
servizio potra dirsi efficiente nel momento in @iisia realizzato un output non inferiore a quel® si
sarebbe dovuto ottenere attraverso una correttéicappne dei mezzi tecnologici a disposizione e
utilizzando un numero di input non superiore a lgue¢cessario.

Per efficienza s’intende il miglior rapporto traeptazioni erogate e risorse impiegate.

L'equita & un criterio di valutazione in ordine’ialbussistenza di discriminazioni nell’accessoabiio sia
sotto il profilo del costo, sia sotto quello dethedalita d’erogazione.

Art. 39
Organizzazione

L'organizzazione degli uffici e dei servizi dellam@unita Montana si articola in unita organizzatjaeee o
uffici) di diversa complessita, sulla base di esigge operative, dai programmi di azione approvagjlida
organi della Comunita Montana e con le modalitaleheonsentano il pronto adeguamento ai mutamenti d
tali esigenze.

L'organizzazione della Comunita Montana € basdla siiegrazione intersettoriale in modo da assicerr
il coordinamento organico e permanente tra le wriganizzative ( aree e uffici);
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la corrispondenza dell'unita organizzativa areéioialle materiee agli obiettivi di intervento omogeneo;
il collegamento tra programmazione e interventa, mpeila specificita degli apporti di ciascuna fluore
specialistica;

lo sviluppo della professionalita dei singoli lastori, attraverso il lavoro di gruppo, la individiene dei
compiti, la mobilita, I'integrazione disciplinareidingoli apporti, la flessibilita della struttyra

il controllo interno della gestione.

| compiti sono assegnati alle singole unita orgeatize ( aree o uffici) in via esclusiva e con |Bec
specificazioni dal Direttore Generale o, in suanga, dal Segretario Generale.

L’attivita amministrativa dei responsabili delle itdn organizzative € orientata al raggiungimento lideg
obiettivi proposti e programmati dall’'Ente ed étgpbsta a verifica periodica secondo i criteri ffiicacia,
efficienza ed economicita.

La Giunta esecutiva, nel rispetto delle disposizttiriegge e degli accordi collettivi nazionali ella base
delle indicazioni dello Statuto, disciplina con apjpo regolamento I'organizzazione dei Settori fanali e
dei relativi Servizi ed Uffici.

Al fine di assicurare la economicita della gestiendel funzionamento della struttura, la Comuni@nkna
promuove e favorisce la costituzione di struttingaaizzative di natura tecnica, amministrativa sugiporto
con i Comuni membri, avvalendosi delle forme assece di cooperazione previste dalla legge 142/88l e
presente Statuto.

CAPO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 40
Personale della Comunita Montana

Il personale della Comunita Montana é disciplinsgégondo la legislazione e la normativa in matedia e
strutturato in aree , uffici e servizi, come g@@sito regolamento.

Art. 41
Il Segretario della Comunita Montana

La Comunita Montana si avvale di un segretaridardipendente di ruolo.

Il segretario della Comunita Montana deve possederquisiti richiesti dalla legge per l'iscriziorad’albo
dei segretari comunali e provinciali ed € reclutsecondo le procedure previste dalla legge e dal
regolamento.

Il segretario, nel rispetto della legge, dello @t dei regolamenti e delle direttive impartiteglal
Presidente:

ha la direzione complessiva dell'attivita gestienalella Comunitd Montana e in tale veste eseraita |
funzione di raccordo tra gli organi politici e kagtura tecnica;

sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei pessabili delle aree, dei servizi e degli uffici
coordinandone l'attivita;

svolge compiti di assistenza giuridico-amministratinei confronti degli organi politici in ordinelal
conformita dell’azione amministrativa alle leggiloastatuto e ai regolamenti; partecipa, in tadste, alle
riunioni del consiglio e della giunta e ne dirigativita di assistenza e verbalizzazione;

cura l'attuazione dei provvedimenti, € responsath@’istruttoria delle deliberazioni e provvederalativi
atti esecutivi;

pud rogare tutti i contratti nei quali la Comuniontana é parte ed autenticare scritture privatetéd
unilaterali nell'interesse della stessa;

coordina l'attivita gestionale tesa alla gestiosgogiata di funzioni comunali;

esercita ogni altra funzione dirigenziale attribgit dai regolamenti o conferitagli dal Presidente.
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Il Segretario della Comunita Montana svolge le komizdi cui alle lettere a), b), f) del precedentanma 3,
quando il Presidente non abbia nominato il Dirett@enerale di cui al successivo art. 44.

In mancanza del Segretario titolare, 'Ente si ¢ una professionalita esterna, avente i retijascui al
comma 2.

Art. 42
Il Vice-Segretario

Per lo svolgimento delle funzioni vicarie del segrio, per coadiuvarlo o sostituirlo nei casi dcaaza,
assenza o impedimento, la Giunta nomina, tra iitunazi dell’ente di categoria D, un vice-segretarim le
procedure previste dal regolamento di organizzazaeyli uffici e dei servizi.

In assenza di tale nomina il Segretario puo, diavinl volta delegare un funzionario dell’Ente cdiegoria
D, a sostituirlo in caso di assenza;
Art. 43
Reggenze e supplenze

Qualora si verifichi la contemporanea assenza quedimento del Segretario e del Vice Segretario, il
Presidente, con proprio provvedimento, procede ratlmina del reggente o del supplente, sempre tra i
funzionari di categoria D e, solo qualora non @@asipresenti in servizio, tra quelli di categoria C

Le supplenze o reggenze possono essere attribBagratario di ruolo in servizio presso altro Hreale.

Art. 44
Il Direttore Generale

La Comunita Montana pu0 essere retta da un diest@®enerale, nominato con delibera della Giunta
Esecutiva.

L’incarico puo0 essere affidato sia a un dipendeeléente sia a un professionista esterno purctsddsso
professionista possieda specifiche eprowate qualificazioni professionali con esperiedaaumentata, in
aziende o enti similari di medie o grandi dimengialmeno triennale.

Nel caso in cui l'incarico venga affidato a professsta esterno allamministrazione esso e regotato
contratto di diritto privato della durata di tremgnrinnovabile e comungque non superiore al mandéto
Presidente.

[l trattamento economico € determinato dalla stdssbera di nomina.

L’incarico e revocato in caso di accertata respoilisaamministrativa-contabile, per inosservaneed
direttive emanate dall'organo esecutiva,ipmancato raggiungimento degli obiettivi assegna

Gli atti del Direttore Generale non sono impugnatmh ricorso interno.

Al direttore generale sono attribuite le seguanmtizioni:

formula proposte ed esprime pareri al Consiglilae@iunta;

cura I'attuazione del bilancio, dei piani, dei pragmi e la predisposizione del PEG;

attribuisce ai responsabili delle unita organizzatil budget e gli obiettivi da raggiungere ;

propone gli atti relativi alla organizzazione dagfici;

adotta gli atti amministrativi ed esercita i potéirspesa e di acquisizione delle entrate, salNegdead altri
dipendenti;

dirige e coordina gli uffici di ogni ordine e gradmche con potere sostitutivo e con ogni poteseiglinare;
richiede pareri, risponde ai rilievi di controllsterno, cura le relazioni sindacali, organizzaeilgonale;
decide su ricorsi amministrativi interni ed esterni
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cura i rapporti con gli uffici della Pubblica Amnistrazione;
organizza I'ufficio relazione con il pubblico e canicazione.

CAPO Il
INCARICHI E PROFESSIONALITA SPECIFICHE

Art. 45
Collaborazioni a tempo determinato

La Comunita Montana puo ricoprire con personalerasti posti di responsabili delle unita organiazat
all'interno dell’Ente, in caso di vacanza deglissie nei limiti previsti dalle leggi (nazionali egionali) e
secondo le modalita appositamente previste dalaegmto degli Uffici e dei Servizi.

Art. 46
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professnalita

Per il conseguimento di specifici obiettivi, detémati e deliberati, previo accertamento delle exge
occasionali, previsti nei programmi amministratigye non siano presenti all'interno della Comunita
Montana, figure dotate di particolari ed elevatenpetenze tecnico-professionali, & possibile il nsoo
straordinario a collaborazioni esterne ad alto@outo di professionalita, stipulando apposite comiani.

A dette convenzioni si applicano i criteri e le gedure previste dal regolamento degli Uffici e Servizi.

La durata non potra comunque superare il raggiuegiom dell’obiettivo e, comunque, il mandato del
Presidente.

TITOLO IV
IL PRINCIPIO DELLA COOPERAZIONE
Art. 47
Convenzioni

Per lo svolgimento di determinate funzioni e serd& Comunita Montana pud disporre di apposite
convenzioni con la Regione, la Provincia, i Comugii,Enti Parco, le Comunita Montane ed altri Enti,
pubblici e privati.

La convenzione deriva da un accordo tra le pami dbtermina fini, tempi, modi, soggetti, procedare
finanziamenti per la realizzazione.

La convenzione , definita mediante opportuni indodt servizio tra le parti interessate, € sottdpos
all'approvazione del Consiglio che delibera a maggiiza semplice dei presenti.

Art. 48
Consorzi

Per la gestione di servizi di livello provincialedbaree intercomunali che superino I'ambito teridtle della
zona omogenea montana, la Comunita Montana pudeedekegata da tutti o parte dei propri Comunira fa
parte di Consorzi fra Enti Locali, costituiti ainse dell'art. 31 del T.U, assorbendo le quote digaipazione
assegnate ai singoli Comuni aderenti. In tal ca®rdasidente, o suo delegato, fa parte dell'Asseantkl
Consorzio, in rappresentanza dei Comuni deleganti.

Art. 49
Accordi di programma
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Per I'attuazione dei programmi annuali operativCtamunita Montana ricerca ogni possibile collabimnae
con gli altri Enti operanti sul territorio di comeaza, anche attraverso gli accordi di programmaudli
all'art. 34 del T.U. .

Art. 50
La gestione dei servizi

L'esercizio associato di funzioni proprie dei Coinamembri, a questi delegate, spetta alla Comunita
Montana in attuazione dell'art. 28 del T.U.

La legge regionale puo indicare le funzioni propies Comuni, o ad essi delegate, che devono essere
esercitate in forma associata.

L'attuazione delle disposizioni di cui ai precedexdmmi 1 e 2 avviene nella forma e con le modalita
indicate dall'art. 4@el presente Statuto.

Art. 51
Funzioni e servizi delegati

Oltre all'esercizio delle funzioni ed alla gestiate servizi di cui al precedente articolo, spatta Comunita
Montana l'esercizio di ogni funzione e serviziceada delegato dai Comuni, dalla Provincia e dadigidhe.

L'esercizio delle funzioni e la gestione dei sanvilz cui al comma 1, é subordinata all'accettagidella
delega da parte del Consiglio Generale della Co@ontana.

Art. 52
Aziende speciali

La Comunita Montana puo avvalersi per la gestidreedvizi di rilevanza economica ed imprenditoridle
apposito organismo in forma di Azienda speciale.

Il Consiglio approva lo Statuto dell'Azienda spéxzia maggioranza assoluta dei propri componenti e
provvede nello stesso modo - e nella medesimaaeduhominare, fuori dal proprio seno gli ammitaitiri
dell'Azienda tra i cittadini che, oltre al possedsorequisiti per I'eleggibilita o la compatibélialla carica di
Consigliere Comunale e di Consigliere della ConauMiontana, presentino requisiti di professionaditdi
capacita amministrativa.

La revoca degli amministratori dell'’Azienda avvierao stesso modo per cause apprezzabili e goett

Gli organi dell’Azienda sono: il Consiglio di Amnmstrazione, il Presidente, il Direttore, al quatenpete la
responsabilita gestionale, il Collegio dei revisori

Con regolamento vengono disciplinati i modi e lenfe di organizzazione e di gestione, comprese le
procedure con cui I'Amministrazione conferisceapitale in dotazione, determina le finalita e ghlirizzi;
approva gli atti fondamentali, esercita la vigilanzerifica i risultati della gestione e provveda aopertura
degli eventuali costi aziendali, uniformandosiatl. 114 del T.U..

Art. 53
Societa a capitale misto
Art. 115-118 T.U.

Qualora per il perseguimento dei fini istituzionalirenda opportuna la partecipazione ad altri stigg
pubblici o privati, la Comunita Montana puo parpecie alla costituzione di Societa a capitale misto.

Il Consiglio nomina i rappresentanti della Comumtantana. Quando il Consiglio non deliberi le noeni
sua competenza entro il termine di sessanta gitalfa prima iscrizione all’'ordine del giorno, iléxidente,
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sentiti i capigruppo consiliari, entro i successipiindici giorni provvede alle nomine con un sutoat
comunicandole al Consiglio nella prima adunanza.

| consiglieri che rappresentano 'Ente nelle s@cietcapitale misto, decadono con il cessare datiaacdi
Consigliere della C.M. .

Art. 54
Costituzione e partecipazione a Fondazioni, Cented Associazioni - Pro Loce Forum e Consulta dei
Giovani

L'Ente puo costituire o partecipare a Fondaziom@n@ ed Associazioni - Pro-Loco- Forum e Consdka
Giovani.

Ritenuti di fondamentale importanza lo sviluppo, #timolo, la promozione, la sollecitazione del
protagonismo e della partecipazione attiva e @irdgi giovani alla vita sociale, culturale, econmane
politica del territorio, constatata I'importanzauwii’organizzazione sovracomunale che accolga e/clga i
giovani di tutti i comuni degli Alburni, I'Ente shavvale del Co.Gi.T.A. (Coordinamento Giovanile
Territoriale degli Alburni) e ne regola il funziomento.

La deliberazione del Consiglio della Comunita Motahe autorizza l'istituzione o la partecipaziarinti,
a Fondazioni, a Centri e ad Associazioni Pro Laegpla le finalita, I'organizzazione ed il finanmento
degli stessi, provvedendo ad assicurare che ladtinata si svolga conformemente agli indirizzsdati e
secondo criteri di efficienza, efficacia ed econataidi gestione.

Il Presidente, sulla base degli indirizzi stabititil Consiglio, provvede alla nomina, alla desijgmre e alla
revoca dei rappresentanti della Comunita Montaoeltistra i Consiglieri comunitari, presso Fondawjo
Centri, ed Associazioni Pro Loco . | delegati dexaxicon il cessare dalla carica di Consiglieread€lM.

Art. 55
Servizi in economia 0 in concessione a terzi

L'attuazione dei fini di cui all'art. 3 del presertatuto pud avvenire oltre che nelle forme irndictagli
articoli precedenti, anche mediante:

gestione in economia, quando per le modeste dimeinsi per le caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire un'istituzione o un'azienda;

concessione a terzi, quando sussistono ragionictegneconomiche e di opportunita sociale;

Art. 56
Indirizzo e controllo della Comunita Montana

Tutti gli atti che comportano 'affidamento di &ita di interesse per la Comunita Montana a sopgstérni
alla Comunita stessa, ovvero la partecipazionaudsta a soggetti esterni devono essere previgthetiti di
raccordo fra tali soggetti e la Comunita Montaniasioni dei primi.

La giunta riferisce annualmente in merito all'atvsvolta ed ai risultati conseguiti dalle azienid&tuzioni,
imprese, societa ed enti partecipati o di diretténeliretta emanazione.

A tal fine i rappresentanti della Comunita Montaregyli organismi predetti debbono presentare alimtiin
sede di approvazione del conto consuntivo unaicglazillustrativa della situazione economica finana
dellattivita svolta e dei risultati conseguiti garte degli organismi medesimi.

La cessazione dell'incarico &€ automatica sin daltuisizione al protocollo dell’ente della nuova
rappresentanza dei comuni membri e/ o delle diomgsLe nomine operate dal Consiglio Generale stino
carattere squisitamente fiduciarie, pertanto, swygette alla revoca.
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TITOLO V
TRASPARENZA, PARTECIPAZIONE E
TUTELA DEI CITTADINI

Art. 57
Strumenti

1. La Comunita Montana istituisce I'Ufficio Relazionen il Pubblico in ossequio alla legge 150/200fire di
assicurare alla collettivita locale la piu ampiat@epazione alla propria attivith amministratiletrasparenza
ed il buon andamento di questa, nonché la tuteleittizdini.

2. L’Ufficio relazione con il pubblico e comunicaziomsituzionale:

a) cura l'informazione della collettivita;

b) garantisce il diritto di accesso ai documenti anmstiativi;

c) persegue la massima chiarezza nelle scelte comgiorgéataggi economici per enti e privati;

d) valorizza le libere forme associative;

e) promuove organismi di partecipazione;

f)  riconosce il diritto di iniziativa dei cittadinirsjoli o associati per la promozione di interveimafizzati alla
migliore tutela di interessi collettivi;

g) provvede alla consultazione della popolazione;

h) prevede il referendum consultivo;

i) adotta un regolamento sulla partecipazione, lgp&r@hza e la tutela dei cittadini in attuazione mreicipi
della legge e dello statuto.

Art. 58
Partecipazione

1. La Comunita Montana informa la propria attiviidprincipio della partecipazione dei cittading singoli che

associati, delle organizzazioni sindacalif@seionali e di categoria, al fine di favorire ia pmpia
partecipazione alla propria attivita ammirastra, la trasparenza ed il buon andamento di guest

2. La partecipazione popolare si esprime attraveisodhtivazione delle forme associative e di voldata e il
diritto dei singoli cittadini ad intervenirelnprocedimento amministrativo.

Art. 59
Informazione

1. La Comunita Montana, tramite la stampa e con afiezzi idonei, informa la collettivita circa la prigp
organizzazione e attivita, con particolare riguaadpropri atti programmatici e generali.

2. Mette a disposizione di chiunque ne faccia riclaiet® informazioni di cui dispone relativamente
all'organizzazione, all'attivita, alla popolaziamal territorio.

3. Assicura agli interessati l'informazione sullo stdéegli atti edelle procedure che li riguardino.
4. La Comunita Montana provvede a conformare I'orgzaione dei propri uffici e servizi al perseguintedei
principi ed degli obiettivi di trasparenza, publiic semplificazione, efficienza, efficacia, econaita,

responsabilizzazione e partecipazione.

Art. 60
Pubblicazione

1. Tutti gli atti soggetti a pubblicazione verranntisHi presso 'albo pretorio.

Art. 61
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Accesso
Tutti gli atti della Comunita Montana sono pubhliail eccezione di quelli per i quali disposiziowrmative e
provvedimenti, adottati in conformita ad esse,anetla divulgazione.

Il diritto di accesso ricomprende, di norma, ladiéedi prendere in visione il documento e ottenerneéacop
L'esercizio dell'accesso deve essere disciplinattoegjolamento.

Art. 62
Referendum Consultivo

Il Referendum consultivo puo essere effettuatoesni ti esclusiva competenza della Comunita Montada
rilevante interesse sociale. Nell’ambito di talntel referendum consultivo deve riguardare o lapmsta di
adozione di una deliberazione o la proposta digdmione di una deliberazione di competenza delighm®
della giunta.

Hanno diritto di votare i cittadini che possonogglere i consigli dei comuni appartenenti alla Coitéun
Montana.

Il referendum consultivo puo essere limitato alpoorelettorale ricompresso in parte del territoriella
Comunita Montana con le condizioni previste dalotemento anche in relazione all'individuazione dei
soggetti legittimati a richiederlo.

Non possono essere indetti referendum in materiattilritd amministrativa vincolate da leggi statali
regionali, di pianificazione urbanistica, di regolento del consiglio o0 quando sullo stesso argomergtato
gia indetto referendum nell’ultimo triennio.

Il referendum consultivo e indetto dal PresidergiadGiunta su richiesta del Consiglio General@liesheno il
4% degli elettori dei consigli dei comuni appartethalla Comunita Montana, dei consigli di almen8 dei
comuni appartenenti.

Il Consiglio Generale approva un regolamento nell@wengono stabilite le procedure di ammissibiliéa
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentolldeconsultazioni, la loro validita e la proclamazé del
risultato.

II Consiglio deve prendere atto del risultato deflansultazione referendaria entro 60 giorni dalla s
proclamazione e provvede con atto formale in mait@ggetto della stessa. Il mancato recepimergited
indicazioni approvate dai cittadini nella consulbaz referendaria deve essere adeguatamente nootvat
deliberato dalla maggioranza dei 2/3 dei consiglier

Art. 63
Difensore Civico

Presso la Comunita Montana puo essere istituitofea con i Comuni che ne fanno parte, il Difeasor
Civico di cui all’articolo 11 del Decreto Legislhati 18 Agosto 2000 n. 267.

Il Difensore civico & garante della imparzialit@l@ buon andamento dell’attivita amministrativa corale e
della Comunita Montana. Segnala, anche di propi@ativa, carenze e ritardi del’amministrazionéutela
dei diritti dei cittadini.

Il difensore civico € scelto tra persone che albiatleguata preparazione ed esperienza e dianozgadin
indipendenza, probita e competenza ed € elettdCdakiglio generale con il voto favorevole dei 26 d
consiglieri assegnati e resta in carica tre anmb &sere confermato una sola volta e non puo exehgtra

attivita pubblica o privata.

L'ufficio del difensore civico si avvale di persdeaipendente della Comunita Montana.
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Quando il difensore civico accerti atti,comportatheih omissione in violazione dei principi di impdalita e
buon andamento, ovvero dell’'ufficio o del serviztmn una comunicazione scritta con l'indicaziordled
violazione riscontrata; in caso di gravi e persistmadempienze, segnala il caso agli organi cdengedella
Comunita Montana o del Comune perché assumancegoenti provvedimenti.

Riferisce annualmente al Consiglio Generale suitdfi della propria attivita. Copia della relazéoannuale €
trasmessa dalla Comunita Montana ai Sindaci deiudorhe ne fanno parte.

Al difensore civico non puo essere opposto il segufficio, se non per gli atti riservati per espsa
disposizione di legge.

Il regolamento determina le modalita di presentagidelle candidature, i requisiti soggettivi pentamina e
le relative incompatibilita, le cause di cessazida#a carica, le prerogative, le strutture a dipione e la
loro articolazione, i rapporti con gli organi e gffici del’amministrazione.

Il difensore civico svolge altresi la funzione dintrollo nell'ipotesi prevista dall’articolo 127 dBecreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

L'ufficio del difensore civico della Comunita Momta costituisce servizio associato per i comuni mémb
demandando alla normativa regolamentare la diseptiei rapporti tra Comuni, Comunitd Montana e
Difensore Civico.

TITOLO VI
COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI
Art. 64
Finalita, principi e strumenti

La Comunita Montana, per il migliore perseguimedédie proprie finalita istituzionali, impronta lagpria
azione alla massima collaborazione con gli entbfiabche hanno potere di intervento in materiewénti per
la collettivita locale.

La Comunita Montana identifica nel programma diugypo socio-economico, le funzioni, i servizi, leeve e
piu in generale, gli interventi che sotto i profitiell'efficacia e dell'efficienza, possono esser@ p
convenientemente svolti in collaborazione con igti eanti pubblici .

Essa promuove le opportune iniziative per realztarcollaborazioni previste.

La collaborazione con gli enti pubblici pud esphcsi in tutte le possibili forme sia di diritto Ipialico, sia di
diritto privato a condizione che alla Comunita Mmma siano assicurati congrui strumenti di indirjzzo
informazione e controllo sull'attivita interessata.

In particolare, la Comunita Montana pud far ricomita convenzione, all'accordo di programma, alla
conferenza di servizio, al consorzio, all'unionecdmuni, alla societa di diritto privato, e con takezzi pud
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi,tgesin modo associato servizi, definire ed attuapere,
interventi e programmi di interventi, avvalersiuffiici di altri enti e consentire a questi di avedi dei propri,
istituire strutture per attivita di comune intemess

Art. 65
Rapporti con Comuni e altri Enti Pubblici

L'esercizio associato di funzioni proprie dei cornara questi delegate dalla regione da parte delfaunita
montana é disciplinato dalla legge.

L’esercizio di altre funzioni delegate dai comudalla provincia e dalla regione da parte della coitu
montana presuppone un accordo tra la comunitaasteskente delegante. In tale accordo deve essere
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normalmente previsto I'impegno dell’ente delegaatdrasferire alla comunita le risorse finanziarig e
organizzative necessarie per I'esercizio di delega.

La Comunita Montana cura I'informazione dei comadiessa afferenti circa la propria attivita.

La Comunita Montana promuove lo sviluppo dei rafipmon le altre Comunita Montane anche attraveaso |
costituzione di una conferenza dei presidenti d@launita montane insistenti nella medesima pra&inc

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA'
Art. 66
Principi generali

L'ordinamento finanziario e contabile della Comaritontana é stabilito dal Decreto Legislativo 26D

La Comunitd Montana applica i principi contabilialsiliti dalla sopra citata normativa con apposito
regolamento di contabilita, secondo modalita orgeative corrispondenti alle proprie caratteristiche

L'organizzazione del servizio economico-finanzias@ra disciplinata dal regolamento degli Uffici ei d
Servizi e dal regolamento di Contabilita.

CAPO |
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
IL BILANCIO DI PREVISIONE
Art. 67
Principi del bilancio

La Comunita Montana delibera annualmente il bilardii previsione, redatto in termini di competengeag
'anno successivo, osservando i principi di un&tanualita, universalita ed integrita, veridicitagrgggio
finanziario e pubblicitd. La situazione economicame definita al comma 6 del presente articolo, pod
presentare un disavanzo.

Il totale delle entrate finanzia indistintamenteilale delle spese, salvo le eccezioni di legge.

L'unita temporale della gestione e l'anno finanajathe inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicenmtlello
stesso anno; dopo tale termine non possono pitteffei accertamenti di entrate e impegni di spesanto
dell’'esercizio scaduto.

Tutte le entrate sono iscritte in bilancio al lomiglle spese di riscossione a carico degli Entialice di altre
eventuali spese ad esse connesse. Parimentidugpe$e sono iscritte in bilancio integralmentazaealcuna
riduzione delle correlative entrate. La gestiomafiziaria € unica come il relativo bilancio di psgne; sono
vietate le gestioni di entrate e di spese che r@ogscritte in bilancio.

Il bilancio di previsione e redatto nel rispetta geincipi di veridicita ed attendibilitd, sostenala analisi
riferite ad un adeguato arco di tempo o, in manaada altri idonei parametri di riferimento.

Il bilancio di previsione e deliberato in paregdiimanziario complessivo. Inoltre le previsioni diropetenza
relative alle spese correnti, sommate alle prenisilb competenza relative alle quote di capitalbedeate di
ammortamento dei mutui e dei prestiti obbligazignaon possono essere complessivamente superieri al
previsioni di competenza dei primi titoli dell’eata e non possono avere altra forma di finanziameiatvo le
eccezioni previste per legge.

Art. 68
Esercizio provvisorio e gestione
provvisoria
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Si ricorrera all'esercizio provvisorio del bilancisonché alla gestione provvisoria dello stessternpbtesi e
nei limiti di cui al D. Lgs 267/2000 e successivedificazioni ed integrazioni.

Per le caratteristiche del bilancio, della suattira, dellammortamento patrimoniale, dei sergei conto di
terzi e del piano esecutivo di gestione, la ConduMibntana si conformera a quanto previsto dalldepar
seconda del d. Igs. 267/2000 e successive modifitiaed integrazioni.

Art. 69
Allegati al Bilancio di Previsione

La Comunita Montana allega al bilancio di previgion una relazione previsionale e programmatica, che
copra un periodo pari a quello del bilancio plunale, nonché gli allegati previsti dalla normatiigente e di
cui al regolamento di Contabilita.

Art. 70
Variazioni al bilancio di previsione e
al piano esecutivo di gestione

Il bilancio di previsione pu0 subire variazioni re@rso dell'esercizio di competenza sia nella pari@a,
relativa alle entrate, che nella parte secondativel alle spese.

Le variazioni al bilancio sono di competenza dedkmo consiliare.
Le variazioni al bilancio possono essere delibanateoltre il 30 novembre di ciascun anno.

Ai sensi dell'art. 42, comma 4, del D.lgs.267 d&i812000, le variazioni di bilancio possono essatettate
dall'organo esecutivo in via d'urgenza, salvoiratifa pena di decadenza, da parte dell'organdlieoasntro
i sessanta giorni seguenti e comunque entro ili@ntbre dell'anno in corso se a tale data noncsiduto |l
predetto termine.

Mediante la variazione di assestamento generalihedsta dall'organo consiliare dell’Ente entro30
novembre di ciascun anno, si attua la verifica gaaeli tutte le voci di entrata e di uscita, coegur il fondo
di riserva, al fine di assicurare il mantenimenebmhreggio di bilancio.

Le variazioni al piano esecutivo di gestione, ogtettato, sono di competenza dell'organo esecutpassono
essere adottate entro il 15 dicembre di ciascun.ann

Art. 71
Regime dei prelevamenti dal fondo di riserva

| prelevamenti dal fondo di riserva sono di compegedell'organo esecutivo e possono essere delibeara
al 31 dicembre di ciascun anno. L’adozione di tlBberazione va comunicata al Consiglio Genemnal&a
prima seduta valida.

Art. 72

La gestione del bilancio

Per la gestione del bilancio, sia per la parteedetitrate, che per quella della spesa, per glstimenti, per la
disciplina delle fonti di finanziamento derivantiald ricorso all'indebitamento e per le garanzie
dellammortamento dei mutui e dei prestiti, la Caitéu Montana si uniformera a quanto espressamente
indicato nel d. Igs. 267/2000 e successive modifara.

CAPO I
SERVIZIO DI TESORERIA

Art. 73
Salvaguardia degli equilibri di bilancio
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Il Consiglio provvede, con periodicita stabilital degolamento di Contabilita, e comunque almeno woita
entro il 30 settembre di ciascun anno, ad effettl@aricognizione sullo stato di attuazione deigoamnmi. In
tale sede adotta contestualmente con deliberavvpdimenti necessari per il ripiano degli eventabiti di
cui all'art. 194 del D. Lgs. 267/2000 e successmedificazioni, per il ripiano dell’eventuale disaz di
amministrazione risultante dal rendiconto approvatoqualora i dati della gestione finanziaria fanoi
prevedere un disavanzo di amministrazione o dii@ssst per squilibrio della gestione di competenzaeco
della gestione dei residui, I'organo consiliaretéate misure necessarie a ripristinare il pareggio

Art. 74
Riconoscimento di legittimita dei debiti fuori bilancio

La Comunita Montana puo riconoscere la legittind& debiti fuori bilancio, riconducibili ai casi guristi
dall'art194 del D.lgs. 267/2000.
Art. 75
Servizio di tesoreria

L'Ente affida il servizio di tesoreria ad una bamedorizzata a svolgere l'attivita di cui all'at® del D.L.
1.09.93, n. 385.

L'affidamento del servizio viene effettuato mediagara pubblica sulla base di una convenzioneetelid dal
Consiglio Generale della Comunita Montana.

Il servizio di tesoreria € disciplinato dal Regotanto di contabilita del’Ente.

CAPO 11l
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Art. 76
Revisione economico-finanziaria

Il Consiglio generale elegge, ai sensi dell’art4 28l D.lgs. 267/2000, a maggioranza assoluta dei s
membri, I'organo di Revisione Economica — Finariaiar

L’'organo di Revisione Economica Finanziaria viemel® tra gli iscritti al registro dei revisori cabili,
all’albo dei dottori commercialisti e degli espeaxtintabili, secondo le modalita indicate dalla k2gg

Al revisore dei conti spetta il compenso stabilidalle disposizioni del comma 5° dell’art. 241 del
D.Lgs.n.267/00 e ss.mm.ii..

Il Revisore svolge le funzioni di cui a al del D. vo 267/2000i e quelle previste dal Regolamento d
Contabilita.

Art. 77
Forme di controllo economico interno della gestione

Il regolamento di contabilitd puo dettare normecgjEhe per la rilevazione economica dei costi siegoli
servizi;

Art. 78
Metodologia del controllo interno di gestione

L'attuazione del controllo interno della gestioee@ essere realizzato mediante:

la pianificazione, come processo politico-ammiaio di competenza del Consiglio comunitario, che
consiste nella definizione degli obiettivi di megiieriodo dell'Amministrazione, mediante i qualtreiducono

in mete concretamente conseguibili i bisogni detettivita locale, attraverso la relazione prévisle e
programmatica.

Tale processo presuppone ed implica la determinazab fini a carattere generale e di lungo periodo
I'individuazione successiva degli obiettivi in ceera con detti fini.
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Per la definizione delle proposte in ordine ai fg@nerali del controllo interno della gestione,gianta
esecutiva puo avvalersi di professionisti estesaiiifti ai relativi albi e ordini professionali pkr elaborazione
di proposte da sottoporre al Consiglio Generale.

Art. 79
I nventario

La Comunita Montana redige un inventario dei benbih ed immobili in conformita alle norme vigeriti
materia.

L'Ufficio economico e finanziario e/o di economatyvalendosi della collaborazione degli uffici caonitari,
cura la corretta tenuta dell'inventario, delle sagsive aggiunte e modificazioni, della conservazidei titoli,
atti, carte e scritture relative al patrimonio.

Il riepilogo dell’inventario deve essere allegaima bilancio di previsione sia al conto consumtiv

TITOLO VI

| REGOLAMENTI
Art. 80
Regolamenti

| Regolamenti di competenza consiliare sono appraya Consiglio a maggioranza assoluta dei propri
componenti, con esclusione di quelli individuatisgeecifica legge nella competenza di altro orgaaism

| Regolamenti approvati vengono pubblicati all’AlBoetorio della Comunita Montana e divengono esacut
decorso il termine di 15 giorni dalla pubblicazione

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 81
Albo Pretorio

Nella sede dell'Ente, in luogo accessibile al pigbble ubicato I'Albo Pretorio, per la pubblicazodegli atti
previsti dalla legge, dallo Statuto e dai regolatnen

Il Segretario Generale é responsabile della pustiboe.

Art. 82
Approvazione dello Statuto
Modifiche

Lo Statuto e/o le modifiche statutarie sono appeweon il voto favorevole di due terzi dei Consgli
assegnati all'Ente.

Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, faziane e ripetuta in successive sedute da teastsi
trenta giorni e lo Statuto € approvato se ottiegredpe volte il voto favorevole della maggiorangadduta dei
Consiglieri assegnati. Le disposizioni di cui atggnte comma si applicano anche alle modifichatatét.

Le modifiche o integrazioni agli articoli del prese Statuto sono approvate con le modalita prevatia
Legge per l'approvazione dello Statuto.

Il presente Statuto entrera in vigore decorsi 3@rnji consecutivi dall’'affissione all’albo Pretoridella
Comunita Montana.
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Art. 83
Norme transitorie e finali

Per quanto non previsto nel presente Statuto sindla alle Leggi ed ai Regolamenti vigenti in materi
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